“湘潭市五四红旗团支部创建单位”申报表

年度：2007~2008

	团支部名称
	湘潭职业技术学院医学技术系
	行业类别
	

	团支部受表彰

时间及称号
	2007年4月被评为“院学雷锋先进单位”；

2007年12月被评为“院社团工作先进单位”

	地址及邮编
	湘潭职业技术学院
	联系电话
	0732——2510528

	基

本

情

况
	支部书记年龄
	26
	支部书记文化程度
	本科

	
	团  员  数
	
	委  员  数
	

	
	最近一次换届时间
	2007年9月
	经费主要来源渠道
	行政拨款、奖励经费及学生团费

	简

要

事

迹
	班子

建设

情况
	1、 有效地调整改善组织机构

我系团总支书记由系部领导推荐，院团委考核批准担任、主持团总支全面日常工作，负责监督和领导各部门和各支部工作，团总支副书记面向全系学生公开选拔，主要协助书记工作和协调监督有关部门工作，下设组织部、青年部、宣传部、社团部及办公室主任五个部门，组织领导全系  个团支部，保健康复协会、心理健康教育协会和中国特色社会主义理论研究会等3个学生社团组织。

2、 不断提升团学干部队伍素质和文化品位

团学干部队伍素质高低直接关系到团总支工作能否全面有效地发展。我系努力通过多种形式和有效途径培养团学干部的责任心和工作能力，注意提高团学干部分析处理问题的综合素质，按照“四有”新人标准严格要求考核团学干部，对团学干部定期进行爱国主义、集体主义教育，召开干部经验交流会，相互学习，相互讨论，取长补短，谋求发展，努力把团学干部培养成德才兼备全面发展的人才。

3、 制定周密而可行的活动计划，明确职责，奖罚分明

我系团总支各部门明确职责范围，分工协作，奖罚分明，注意抓典型，利用正反两方面的典型事例教育，有则改之，无则加勉。团总支定期召开会议，以便更好地发现问题及时地解决问题。

	
	主题

活动

情况
	我系团总支坚持以“掌握知识、锻炼能力、全面发展”为教育目标，以勤奋好学、开拓创新、争做新世纪的新型人才为教育方向，注重培养广大青年团员的实践能力和创新意识，大力开展素质教育，组织策划大量既有利于培养学生能力、又能促进学生身心健康的活动，主要有送医进社区、暑期“三下乡”社会实践活动及各类文体活动竞赛，辩论赛、社团文化艺术节，及时有效地召开专题座谈会、学习经验交流会、先进事迹报告会，并多次组织青年志愿者前往湘潭市福利院送温暖、献爱心等系列活动。

	
	制度

建设

情况
	为了使我系团总支工作积极向上，健康有序地开展，适应新形势、走出新路子、本学期我系团总支联系具体实际，不断健全完善各项规章制度，修订补充了《医学技术系团总支干部管理制度》、《医学技术系团总支例会制度》、《医学技术系团总支执勤管理制度》、《医学技术系团总支各部门职责范围》、《医学技术系优秀团支部评比细则》、《医学技术系团总支干部选拔考核细则》等，一系列制度的建立，使各项工作做到有章可循，促进各项工作积极有效地运行，规范管理，责任到人，明确分工，分工协作，真正做到团总支工作规范系统、务实求效，开拓创新。

	
	作用

发挥

情况
	我系团总支努力奋斗，团结务实，取得了一系列的喜人成绩，我系团总支先后被评为“2007年学雷锋先进单位”、“社团工作先进单位”。在院“”合唱比赛中，成绩优异；保健康复协会在“感动校园十大先进人物（事迹）”活动中被评为先进集体，并获得湘潭市优秀大学生社团称号；心理健康教育协会和中国特色社会主义理论研究会获院优秀社团称号；张江华荣获“院优秀社团负责人”称号；口技06301班团支部、口技06302班团支部、检验06301班团支部获得院五四红旗团支部称号，有3个团小组获得院五四红旗团小组称号，1人获得湘潭市优秀大学生思品奖，3人获得院大学生思品奖、十佳青年志愿者、十佳文体标兵等荣誉称号，19人获得院优秀团干称号，28人`获得优秀团员的光荣称号，15人获得院学雷锋先进个人称号。



	同 意

级

党

组

织 见
	（签章）

年  月  日
	上审

级核

团意

委见
	（签章）

年  月  日
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