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潭职院组通〔2014〕1号

                                      ★
关于做好一季度“一把手”考核工作的通知

院属各单位：

根据院党委的部署和院“一把手”考核工作领导小组的安排，为了认真做好一季度“一把手”考核工作，特别是认真检查党的群众路线教育实践活动开展情况，经研究，今年一季度“一把手”考核有关事项通知如下：

一、考核对象及分组

院机关一组（有具体管理、经济目标的主要负责人）：

杨卫东、张自年、成  强、陈罗湘、周  频、余庆皋、 

陈放平、张加良、贺正和、何文波、周清香、李新利、

肖理红、付  愚、郭劲松

院机关二组（党务、群团等部门主要负责人）：

邱运湘、唐丰伟、李海军、谭  准、朱  剑、汪石果、陈建树

教学院部一组（教学院部行政负责人）：

杨德良、朱  冰、吴元清、谭  进、文安乐

教学院部二组（教学院部党总支书记〈含工会主席〉）：

黄振宇、梅  柳、苏银利、张广宁、刘芝兰、李自辉

二、考核内容及评价计分标准

1、对机关处室“一把手”的考核内容，包括党的群众路线教育实践活动及党建工作、作风建设、安全维稳、廉政勤政、业务部门工作和本部门职能职责工作等六个方面。

2、对二级学院行政“一把手”的考核内容，包括党的群众路线教育实践活动及党建工作、作风建设、安全维稳、廉政勤政、业务部门工作和本部门职能职责工作等六个方面。

3、对二级学院党总支“一把手”的考核内容，包括党的群众路线教育实践活动及党建工作、作风建设、安全维稳、廉政勤政、业务部门工作和党务工作等六个方面。

4、评价及计分见附件《一季度“一把手”考核细则表》。

三、考核方式、时间、地点

1、采取分组召集各单位“一把手”集中汇报的方式考核。

2、考核时间：4月14日至17日；

3、地点：图书馆十一楼会议室

具体安排：

4月14日  下午8：30

          “一把手”考核工作组及评委碰头会议

4月15日  上午8：30

           总支书记集中汇报会（各党总支书记、考核

            工作组评委、教育实践活动督查组成员参会）
4月16日  评委阅看相关总结材料

4月17日  下午2：30  评委综合评定

四、考核进程和要求：

1、各单位“一把手”根据第一季度考核内容要求，撰写书面汇报材料。

2、4月12日前将汇报材料电子文档发送到院绩效考核办邮箱jxkhb0703@163.com。

3、4月14日前，院考核办将“一把手”汇报材料分别送达考核工作组成员及协助考核部门负责人。

4、4月16日前，各协助考核部门报送考核成绩至院考核办。

5、通报第一季度“一把手”考核结果。

          湘潭职业技术学院“一把手”考核工作领导小组

                    二○一四年三月三十一日

附件1：                         

一季度机关处室“一把手”考核细则表

	序号
	考    核    指    标
	考 核 要 求
	备查资料
	考核组

考  核
	部门

考核
	民主

测评
	总分

	
	一级指标
	二  级  指  标
	
	
	
	
	
	

	1
	群众教育路线实践活动15分
	1.根据上级党委及学院关于党的群众路线教育实践活动各阶段相关要求考核。

2.制定了学习计划，有学习记录

3.按时参加学习学院组织的相关党的群众路线教育实践活动的相关文件


	党的群众路线教育活动办材料不按时上交扣5分，不符合质量要求扣5分
	1、查会议记录，实地了解情况

2、按政治学习抽查情况汇总评分
	
	
	
	

	2
	工作作风建设

15分
	1.落实中央、省、市改进工作作风的相关文件精神，在执行“八项规定”，纠正“四风”改进作风方面的情况。

2.处室行政人员考勤情况
	不及时或有无故缺勤酌情扣分
	1、查部门会议记录

2、到人事处了解考勤情况
	
	
	
	

	3
	安全维稳

15分
	1.职工车辆的规范停放

2.各部门安全隐患排查3.维稳特护期按学院要求做好值班备勤工作

4.递交安全维稳责任书
	出现“一票否决权”事项扣5分，其余酌情计分
	查保卫处资料
	
	
	
	

	4
	部门工作

20分
	1.根据学院2014年党委、行政工作思路制定本部门工作计划。

2.各单位根据自身工作计划汇报一季度具体工作
	按各部门工作进展情况，由考察组酌情给分
	按各部门工作计划汇总测评
	
	
	
	

	5
	廉政勤政

15分
	落实“一岗双责”，无违纪现象，加强制度建设，实行规范管理
	
	
	
	
	
	

	6


	党建工作20分
	1.按照学院部署，组织政治业务学习，开展双创双争活动，培养和发现典型，加强校园文化建设等情况。

2.是否开展先进典型培养、推荐工作

3.执行财务规定

4.学院下达的工作项目按时启动

5.招生工作
	逐项考核酌情计分。
	分项由各职能处室考核
	
	
	
	


备注：考核组计分权重70分，部门考核计分权重15分，民主测评计分权重15分。

                                          湘潭职业技术学院“一把手”考核工作组制定      2014年3月25日

附件2：                         

一季度教学院部行政“一把手”考核细则表

	序号
	考    核    指    标
	考 核 要 求
	备查资料
	考核组

考  核
	部门

考核
	民主

测评
	总分

	
	一级指标
	二  级  指  标
	
	
	
	
	
	

	1
	群众教育路线实践活动20分
	1.根据上级党委及学院关于党的群众路线教育实践活动各阶段相关要求考核。

2.制定了学习计划，有学习记录

3.组织本部门学习党的群众路线教育实践活动相关学习资料以及本人积极参加学院党的群众教育路线实践活动。
	党的群众路线教育活动办材料不按时上交扣5分，不符合质量要求扣5分
	1、查会议记录，实地了解情况

2、按政治学习抽查情况汇总评分


	
	
	
	

	2
	工作作风建设

15分
	1.及时传达中央、省及学院相关文件精神

2.处室行政人员考勤情况；3.落实中央省、市关于工作作风的相关文件精神，在执行“八项规定”，纠正“四风”方面的情况
	不及时或有无故缺勤酌情扣分
	1、查部门会议记录

2、到人事处了解考勤情况
	
	
	
	

	3
	安全维稳

15分
	1.职工车辆的规范停放

2.各部门安全隐患排查

3.维稳特护期按学院要求做好值班备勤工作
	出现“一票否决权”事项扣5分，其余酌情计分
	查保卫处资料
	
	
	
	

	4
	部门工作

20分
	1.按照学院党委行政工作思路制定本部门工作计划

2.各单位根据自身工作计划汇报一季度具体工作
	按各部门工作进展情况，由考察组酌情给分
	按各部门工作计划汇总测评
	
	
	
	

	5
	廉政勤政

15分
	落实“一岗双责”，无违纪现象，加强制度建设，实行规范管理
	
	
	
	
	
	

	6


	业务部门

20分
	1.按时传达学院党的群众教育路线活动办下达的各种文件精神2. 按学院党的群众路线教育实践活动办的安排组织本部门参加学院的活动和学习。3. 按继续教育量化要求启动相关培训项目4.按科研处要求启动科研项目5.按教务处要求启动教改项目6.是否核定招生计划7.按学生处德育工作细则考核8.是否开展先进典型培养、推荐工作8.严格执行财务规定
	逐项考核酌情计分。创示材料不按时上交扣5分，不符合质量要求扣5分
	分项由各职能处室考核
	
	
	
	


备注：考核组计分权重70分，部门考核计分权重15分，民主测评计分权重15分。

湘潭职业技术学院“一把手”考核工作组制定

2014年3月25日
附件3：

一季度教学院部党总支“一把手”考核细则表
	序号
	考    核    指    标
	考 核 要 求
	备查资料
	考核组

考  核
	部门

考核
	民主

测评
	总分

	
	一级指标
	二  级  指  标
	
	
	
	
	
	

	1
	群众教育路线实践活动20分
	1.根据学院党的群众路线教育实践活动实施方案制定总支实施方案。2. 制定了学习计划，开展了学习活动，有学习记录。3.召开总支党的群众路线教育活动动员大会。


	
	1、查会议记录，实地了解情况

2、按政治学习抽查情况汇总评分


	
	
	
	

	2
	工作作风建设

15分
	1.及时传达中央、省及学院相关文件精神

2..落实中央省、市关于工作作风的相关文件精神，在执行“八项规定”，纠正“四风”方面的情况
	不及时或有无故缺勤酌情扣分
	1、查部门会议记录

2、到人事处了解考勤情况
	
	
	
	

	3
	安全维稳

15分
	①职工车辆的规范停放

②各部门安全隐患排查

③维稳特护期按学院要求做好值班备勤工作
	出现“一票否决权”事项扣5分，其余酌情计分
	查保卫处资料
	
	
	
	

	4
	党的建设和党务工作15分
	1.按照学院部署，组织政治业务学习，开展创先争优活动2.按工作职责和工作计划执行情况检查，培养和发现典型3.加强学院文化建设情况4.启动入党积极分子培训工作和党员发展工作
	按各部门工作进展情况，由考察组酌情给分。
	按各部门工作计划汇总测评
	
	
	
	

	5
	廉政勤政

15分
	落实“一岗双责”，无违纪现象，加强制度建设，实行规范管理
	
	
	
	
	
	

	6


	业务部门

20分
	1.招生就业工作，是否核定招生计划，完成招生计划，做好就业指导，按招生就业处要求完成工作任务2.学生工作，按学生处德育工作细则考核，抓好学生管理工作及开展“爱学习、爱劳动、爱祖国”教育活动3.培训工作，协同院长完成全年规定培训任务4.科研工作，按科研处要求启动科研项目，协同院长完成全年规定科研任务5.教学工作，协同院长完成教学、教改、今晚工作任务6. 按继续教育量化要求启动相关培训

7.是否开展先进典型培养、推荐工作8.严格执行财务规定
	逐项考核酌情计分。创示材料不按时上交扣5分，不符合质量要求扣5分
	分项由各职能处室考核
	
	
	
	


备注：考核组计分权重70分，部门考核计分权重15分，民主测评计分权重15分。

                                                           湘潭职业技术学院“一把手”考核工作组制定     2014年3月25日
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