湘潭医卫职业技术学院

部门整体支出绩效评价报告

(2020年度）

	部门概况
	单位名称
	湘潭医卫职业技术学院

	
	年度预算金额
	20504.99万元

	
	主管部门
	湘潭市人民政府

	
	单位

基本职能
	湘潭医卫职业技术学院是面向全国招生的公办全日制医卫类高职院校。学校秉承“广德爱众、励能善医”的校训，坚持“立德树人、砺能就业、特色兴校”的办学理念，不断深化校企合作、产教融合，培养适应卫生健康事业发展需求的高素质技术技能型人才，致力于建成全国一流医卫类高职院校。

2020年末,在校学生13579余人。编委核定编制800人，年末在职在编教职工442人、离休2人、退休人员201人。

	绩效完成情况
	部门整体支出管理和使用基本情况
	依照相关国家的法律、法规，结合学校实际情况，建立健全了财务管理制度、预算管理办法、专项资金管理办法、采购与招标管理办法、资产管理办法等制度，坚决贯彻零基预算理念，落实过“紧日子”要求，本着“有保有压、勤俭节约、量入为出、以收定支，保证基本人员经费等刚性支出、突出教学科研工作中心地位、突出立德树人根本任务、集中财力、保障重点项目”的基本思路安排和使用资金。严格履行报批手续，确保资金的使用规范和安全，需要纳入政府采购的项目，均严格履行政府采购手续，年度预算及调整、重大的支出、大型教学科研及基础设施建设等重大事项都经过校党委会集体讨论决定。按照上级要求完成了绩效评价及信息公开工作。
一、基本支出执行情况

1、学校2020年度年初部门预算批复：预算收入预算总数为13713万元，其中年初财政预算拨款6533.24万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款7179.76万元；预算支出预算总数为13713万元，其中：基本支出5658.27万元（含：工资福利支出4930.03万元、商品和服务支出492.33万元、对个人和家庭的补助235.91万元），项目支出8054.73万元（含业务性专项8054.73万元，项目性专项0万元）。

2、学校2020年度部门预算执行情况：总收入为20504.99万元，其中：财政补助收入12695.4万元，事业收入7809.59万元；总支出为20504.99万元，其中：工资福利支出8748.84万元，商品和服务支出5026.86万元，对个人和家庭的补助2140.46万元，债务利息及费用支出352.5万元,资本性支出4236.31万元。
二、部门整体支出绩效情况

（一）预算执行

1、预算调整率，因学生中央、省、市级奖助学金等专项资金未纳入年初预算等原因产生年初预算与执行差额。

2、基本支出预算控制率，基本支出、项目支出预算控制率均小于等于100%。

3、资金结余，无结余，收支基本平衡。 

4、“三公经费”的使用和管理情况，我校“三公经费”实行归口管理，坚持厉行节约，规范使用。在公务用车管理方面，严格车辆管理，公车不得私用。2020年一般公共预算“三公经费”支出数为：公务接待费用5.69万元，因公出国（境）费用0万元，公务用车运行维护费7.88万元，公务用车购置费0万元，“三公经费”控制率为100%。

（二）预算管理

1、依照相关国家的法律、法规，以及内部质量保证体系建设要求，进一步规范报账流程和报账审核，完善和修订了相关内部管理制度，依法依规依程序开展工作。

2、专账核算，预算安排到部门所有支出分部门分项目分类别分科目单独进行核算。

3、预决算信息公开，按照规定的内容、时间公开预决算信息，每年向校工会会员代表大会暨教职工代表大会报告学校年度财务收支决算及预算情况，做到基础数据信息和会计资料真实、完整。

4、政府采购完成情况，2020年完成政府采购招标约1500余万元，招标采购按要求有序进行。
（三）资产管理

为加强资产管理，学校制定了《国有资产管理办法》、《招投标管理实施办法》，由校国资处定期对各部门资产进行清查，各部门指定兼职资产管理员一名，对于资产变动情况及时在资产管理系统中进行登记，资产账目清晰。
效果产出

    学校坚持依法治校、质量立校、特色强校，以立德树人根本，深入推进内涵建设，各项工作都取得了可喜成绩。

	
	绩效目标完成情况
	立德树人工作体系不断完善。课程思政全面布置，“三全”育人格局不断完善。学校被授予“湖南省现代大学制度建设先进高校”称号。新制定或修订规章制度30余项，学校内部质量保证体系建设进一步完善。

招生实习就业创佳绩。2020年到位新生4200余人，到位率97.28%，居全省前列；生源质量再度提升，专业规模趋向平衡；获评省教育厅就业创业“一把手工程”优秀单位；驻潭高校就业创业工作“一类单位”。
3、专业（课程）建设取得新成绩。增开了预防医学专业，完成了17个专业的人才培养方案修订和顶岗实习标准、实训条件建设标准、毕业设计标准、学生毕业标准的制定或修订。护理、临床、药学、助产等4个专业的人才培养方案、技能考核标准与题库建设均获评全省优秀，眼视光技术和老年保健与管理在新设专业办学水平合格性评价中均为“合格”，康复治疗技术专业教学团队被遴选为省级教学团队。
4、教学、科研质量稳步提升。毕业生参加全国护士执业资格考试通过率93.34%，远高于全国平均水平；乡村医生资格考试通过率100%、居全省第一名；首届临床医学专业毕业生执助医师资格考试，技能通过率88.9%、综合通过率75.3%，远远高于全国同类院校平均水平；申报纵向科研项目近70项，组织了6次科普宣传活动，学校获评“湖南省教育科学研究工作者协会优秀单位”。

5、师资队伍建设不断加强。共招聘各类专业技术人员39人，其中正高2人、副高8人。完成了职称评审工作。开展了近三年新进教师教育教学能力培训，举办了新进教师座谈会。

6、社会服务能力和影响力不断增强。高质量完成了全省高职高专课程思政教学培训，组建了国家级康复治疗技术专业“双师型”教师培训团队，学校再次获全科医生培训优秀结业考核基地；积极参加全市创卫和联点共建工作，科普志愿者宣讲协会被授予全国百千万志愿者结核病防治知识传播活动优秀团队。
7、办学条件明显改善。医学综合实训大楼建设封顶，智慧校园建设稳步推进，完成了遗体捐献接收站等5个基建项目，建立了统一信息门户、初步实现了全校统一的数据管理系统。
8、校园平安稳定和谐平安，校园文化活动多姿多彩，师生整体满意度在95%以上。

	存在的问题分析及改进措施
	存在的

问  题
	由于学校转型发展和建设的需要等原因，资金紧张的现象仍然存在。学校办学条件需进一步改善。

	
	改进措施
	1、坚决贯彻落实过“紧日子”要求，按照“有保有压、勤俭节约、量入为出、以收定支，保证基本人员经费等刚性支出、突出教学科研工作中心地位、突出立德树人根本任务、集中财力、保障重点项目”的基本思路编制预算、使用资金，优化和整合资源配置，提高资金使用效益。

2、积极筹措资金，促进学校办学资金增长。积极争取国家政策和资金的支持,争取国家高职生均拨款政策的落实；抓好新的医学综合实训大楼建设，大力改善教育教学、实训及学生生活条件。

3、强化预算支出绩效理念，提升评价质量。加强预算支出绩效管理宣传，加强财务工作的信息化、精细化建设，深入推进评价工作，及时总结和整改，充分发挥绩效评价促进科学理财的导向作用。

4、做好信息公开工作。按照财政部门的要求，按时完成本单位预算绩效评价工作，做好本单位预决算等信息的公开。

	
	其他需要说明问题
	无


