湘潭医卫职业技术学院

部门整体支出绩效评价报告

(2023年度）
	部门概况
	单位名称
	湘潭医卫职业技术学院

	
	年度预算金额
	19371.57万元

	
	主管部门
	湘潭市人民政府

	
	单位

基本职能
	湘潭医卫职业技术学院是面向全国招生的公办全日制医卫类高职院校。学校秉承“广德爱众、励能善医”的校训，坚持“立德树人、砺能就业、特色兴校”的办学理念，不断深化校企合作、产教融合，培养适应卫生健康事业发展需求的高素质技术技能型人才，致力于建成全国一流医卫类高职院校。

2023年末,在校学生13700余人。编委核定编制800人，现有在职在编教职工503人、离休1人、退休人员230人。

	绩效完成情况
	部门整体支出管理和使用基本情况
	严格落实党委领导下的校长负责制等制度。持续开展制度“废改立”，完善和健全规章制度。强化目标考核管理，科学制定各部门年度工作目标，完善“预安销号”办法。依照相关国家的法律、法规，建立健全了财务管理制度、预算管理办法、专项资金管理办法、采购与招标管理办法、资产管理办法等制度，加强制度“废改立”，2023年修订了《差旅费管理办法》。坚决贯彻零基预算理念，坚持过“紧日子”总基调，提高资金使用效益，按照勤俭办一切事业，预算安排量力而行，突出教学工作中心地位，足额保障人员经费，进一步加强资金统筹，贯彻零基预算理念，实行绩效目标管理，推进语速那管理一体化系统运作，按要求做好资产配置管理原则安排和使用资金。严格履行报批手续，确保资金的使用规范和安全，严格按照国家招投标及采购管理要求，履行政府采购手续，年度预算及调整、重大的支出、大型教学科研及基础设施建设等重大事项都按照“三重一大”议事规程集体讨论决定，按要求完成了绩效评价及信息公开工作。

一、基本支出执行情况

1.学校2023年度年初部门预算批复：预算收入预算总数为14678.5万元，其中年初财政预算拨款7380.5万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款7298万元；预算支出预算总数为14678.5万元，其中：基本支出7380.5万元，项目支出7198万元。

2.学校2023年度部门预算执行情况：总收入为19371.57万元，其中：财政补助收入13092.19万元，事业收入6279.37万元；总支出为19371.57 万元，其中：基本支出17721.08万元、项目支出1650.5万元。
二、部门整体支出绩效情况

（一）预算执行

1.预算调整率，因高职中央生均奖补、学生各级奖助学金等专项资金未纳入年初预算等原因产生年初预算与执行差额较大。

2.基本支出预算控制率，基本支出、项目支出预算控制率均小于等于100%。

3.坚持过“紧日子”，保持收支基本平衡。 

4.“三公经费”的使用和管理情况，我校“三公经费”实行归口管理，坚持厉行节约，规范使用。在公务用车管理方面，严格车辆管理，公车不得私用。2023年一般公共预算“三公经费”支出数为：公务接待费用0万元，因公出国（境）费用0万元，公务用车运行维护费6.4万元，公务用车购置费0万元，因开展国际交流等原因，“三公经费”支出较上年略有增加。

（二）预算管理

1.依照相关国家的法律、法规，以及高校治理体系和治理能力建设和预算管理一体化要求，搭建了湘潭医卫职业技术学院智慧财务管理平台，实现了网上预算审批，完善了相关内部管理制度，依法依规依程序开展工作。

2.专账核算，预算安排到部门所有支出分部门分项目分类别分科目单独进行核算。做到了专项资金专款专用。

3.预决算信息公开，按照规定的内容、时间公开预决算信息，向校工会会员代表大会暨教职工代表大会报告了学校年度财务收支决算及预算情况，基础数据信息和会计资料真实、完整。

4.政府采购完成情况，2023年完成政府采购招标约2353.6万元，招标采购按要求有序进行。

（三）资产管理

学校资产管理工作坚持以确保学校资产的合理配置、安全完整和高效利用为目标。通过建立健全资产管理制度，规范资产管理流程，提高资产管理水平，为学校各项工作的顺利开展提供有力保障。修订完善了资产管理制度，明确了各部门在资产管理中的职责和分工，使资产管理更加规范化和科学化；通过定期的资产登记和盘点，确保了资产信息的准确性和完整性，为学校各项工作的顺利开展提供了有力支持；通过合理的配置和有效的管理，提高了学校资产的使用效率，减少了浪费现象；通过资产管理信息化系统的建设，实现了资产管理信息的动态管理和查询，提高了管理效率和管理水平。

效果产出

学校以湖南省高水平职业院校和高水平专业群建设推动学校高质量发展，开启了新的征程，各项工作都取得了可喜成绩。

	
	绩效目标完成情况
	1.按要求完成了预决算和绩效信息公开工作。预算管理一体化持续推进，坚持过“紧日子”和提高资金使用效益原则使用资金。

2.“双高”校建设成绩凸显。学校成功立项湖南省楚怡高水平高职院校建设计划单位以来，建成省级及以上标志性成果207项。
3.招生就业形式喜人。学校招生就业形势持续向好，新生录取成绩连年都有提高，高考考生填报志愿人数、投档分数线均在全省高职院校中名列前茅。毕业生就业率93.04%以上，留潭就业率25.42%以上。
4.教育科研质量显著提升。学校全面修订了22个专业（方向）人才培养方案，将课程思政理念和要求融入了专业课程，2023年3们教材成功入选职业教育优质教材名单，6门课程入选湖南省职业教育一流核心课程名单。全国护士执业资格考试合格率平均达94.49%，远高于全国平均水平。2023年“楚怡杯”省职业院校教师职业能力比赛一等奖1项、二等奖1项、三等奖4项，高校思想政治理论课教学展示活动思政课教学竞赛获两门课程一等奖，两部教材入选国家级职业教育“十四五”规划教材。健全完善科研管理与奖励制度，积极开展学术讲座和科普活动，持续优化科研环境。
5.师资队伍建设配齐配强。通过人才引进、公开招聘、人事代理等途径，拥有了一支满足学校发展需求的教师队伍，现有教职工506人，打造了一只专业强、结构优、业务精，与现有医卫办学结构基本相适应的师资队伍。

6.基础建设不断加强。全面实现“校园一卡通”和有线无线网络全覆盖，成功立项湖南省数字校园建设试点校，智能校园建设纵深推进；完成全校所有教室、实训室空调安装，完成全部学生公寓提质改造。
7.校园平安稳定。加强校园安全隐患的排查和整治。做好各类活动安保工作，完善与辖区派出所等政府职能部门联动机制，市“综治维稳先进单位”成果得到保持，师生整体满意度在95%以上。

	存在的问题分析及改进措施
	存在的

问  题
	由于学校“双高”建设任务需求，以及师生对学校美好蓝图的期盼，学校仍然存在着事业发展需求与资金供给的矛盾；树立过“紧日子”的思想、预算绩效管理的主动性还需加强。学校将严格按照上级要求，改进和加强财务管理，提高资金使用效益，强化责任意识，实现预算全流程管理。

	
	改进措施
	1.坚决贯彻落实过“紧日子”要求，按照勤俭办一切事业，预算安排量力而行，突出教学工作中心地位，足额保障人员经费，进一步加强资金统筹，贯彻零基预算理念，实行绩效目标管理，推进语速那管理一体化系统运作，按要求做好资产配置管理原则安排和使用资金，提高资金使用效益。

2.积极筹措资金，促进学校办学资金增长。积极争取国家政策和资金的支持,争取国家高职生均拨款政策的逐步落实；狠抓学校高质量发展内涵，特色办学；加强治理体系与治理能力建设，依法治校；改善办学基础和条件，优化环境。

3.强化预算绩效评价结果的运用，提升评价质量。加强预算绩效管理政策宣传，推进财务管理信息化、精细化建设，深入推进绩效评价工作，做好总结和整改工作，充分发挥绩效评价促进科学管理的作用。

4.做好信息公开工作。按照财政部门的要求，按时完成本单位预算绩效评价工作，做好本单位预决算等信息的公开。

	
	其他需要说明问题
	无


