附件6
2024年度湘潭医卫职业技术学院

整体支出绩效自评报告

单位名称（盖章）：

（此页为封面）

一、部门概况

（一）部门（单位）基本情况
湘潭医卫职业技术学院是面向全国招生的公办全日制医卫类高职院校。学校秉承“广德爱众、励能善医”的校训，坚持“立德树人、砺能就业、特色兴校”的办学理念，不断深化校企合作、产教融合，培养适应卫生健康事业发展需求的高素质技术技能型人才，致力于建成全国一流医卫类高职院校。

2024年末,在校学生13700余人。编委核定编制800人，现有在职在编教职工497人、离休1人、退休人员245人。

财政部门预算批复：学校2024年度年初部门预算批复：预算收入预算总数为15093.5万元，其中年初财政预算拨款7768.5万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款7325万元

学校2024年度部门预算执行情况：总收入为20732.44万元，其中：财政补助收入12965.66万元，事业收入7766.78万元；总支出为预算：20732.44万元，其中：基本支出20059.36万元、项目支出673.08万元。

（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标

一、部门整体绩效目标
1、稳定办学规模，做好招生就业工作。科学安排招生计划，完成好年度招生任务，促进学生就业。

2、顺利完成省级“双高校”建设年度任务顺利完成。

3、规范办学行为，规范日常教学管理和学生管理工作。

4、加强师资队伍建设，提高教师教学能力和水平。提升教学科研和社会服务能力，积极开展科普工作，大力开展各类社会培训。

二、项目支出绩效目标

1、“2024年基层医疗卫生机构本土化人才培养”绩效目标：

目标1：完成2024年度湖南省基层医疗卫生机构本土化人才培养工作。

目标2：缓解乡村卫生院本土化人才培养学生的学习生活压力。

目标3：进一步提高人才培养质量。

目标4：全面提升教育教学质量、服务学生成长成才，服务地方经济建设和社会发展。

2、“高校学生奖助学金”绩效目标：

目标1：

规范办学行为，规范日常教学管理工作，根据财政部等五部门关于印发《学生资助资金管理办法》的通知（财教【2021】310号），及时发放学生奖助学金，提升学生及家长满意度,缓解家庭经济困难学生的学习和生活压力。　　

目标2：严格按照上级财政拔款和湖南省教育厅的奖助学金指标分配，为26名学生发放国家奖学金26万元，为417名学生发放国家励志奖学金250.2万元，春季学期为3106名学生发放国家助学金547.195万元，秋季学期为3135名学生发放国家助学金606.265万元。全年共计发放1429.66万元。

3、“应征入伍学费资助资金”绩效目标：

目标1：2024年，专项资金执行率为100%。极大的缓解了参军入伍学生的学习和生活压力。
目标2：根据财政部等五部门关于印发《学生资助资金管理办法》的通知（财教【2021】310号）精神，为学生及时且足额发放高校学生服义务兵役资助，退役士兵资助。

4、高职院校“双一流”建设（含高职省级事权）专项资金绩效目标

目标1:高职院校“双一流”建设（含高职省级事权）专项资金---湘财教指72号  下达2023年高职院校“双一流”建设专项资金73万元。

目标2:对标“四个高地四个标杆”的建设总目标，推进产教融合、医教融合，实施“育人体系建设、师资队伍建设、专业集群建设、新型基础设施建设、科技能力提升、社会服务能力提升、国际化水平提升”七大工程， 固根基、扬优势、抓重点、强精度、补短板，。

目标3:抓实“双高”校建设和教育部、省教育厅职业教育改革重大任务项目建设，全力申报国家级高水平专业群，奋力开创学校发展新局面。

5、现代职业教育质量提升计划绩效目标

目标1：现代职业教育质量提升计划---湘财预〔2024〕7号下达2024年现代职业教育质量提升计划（市州高职院校奖补）中央直达资金1625万元。

目标2：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，解放思想，团结一致，狠抓落实，对标对表教育部、省教育厅重大工程、专项行动和市委市政府决策部署，抓实“双高”校建设和教育部、省教育厅职业教育改革重大任务项目建设，全力申报国家级高水平专业群，奋力开创学校发展新局面。该笔资金为中央高职生均奖补资金，按照要求用于保障学校正常运行和内涵发展。

职业教育改革试点引导资金绩效目标

目标1：正确使用职业教育改革试点引导资金---湘财预〔2023〕422号  下达2023年职业（技工）院校职业教育改革试点引导资金70万元。

目标2：2024 年，学校以服务地方卫生健康事业发展为办学方向，不断深化校企合作、产教融合，培养医卫人才，该笔资金为职业教育改革试点引导资金，规范办学行为，规范日常教学管理工作，按照要求用于推进职业教育差异化生均拨款试点，努力走出一条特色发展长效办学新路。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

学校2024年度一般公共预算支出情况：2024年度财政拨款支出12965.66万元，主要用于以下方面：教育支出12316.09万元，占94.99%；科学技术支出12.18万元，占0.094 %；社会保障和就业支出34.19万元，占0.26 %；国防支出18.2万元，占0.14%；卫生健康支出585万元，占4.51%。
（二）部门预算中项目支出情况（50万元以上的单列）
1、“基层医疗卫生机构本土化人才培养财政资金”预算执行情况。

2024年在校基层医疗卫生机构本土化人才培养学生，2022级115人（临床医学专业65人，预防医学专业50人），2023级110人（全为临床医学专业学生），2024级46人（临床医学专业24人，中医学专业22人），三个年级在校培养学生人数为271人。根据湘财社指[2024] 76号文件精神，下达我校基层医疗卫生机构本土化人才培养项目专项经费271万元。资金到位时间为2024年11月。

预算支出执行：（1） 271名学生2000元/生/年生活补助，共计54.2万元；（2）271名学生1000元/生/年住宿费，共计27.1万元；（3）用于教育、教学开支及学校办学条件改善和办学水平提升资金189.7万元。

2、“高校学生奖助学金”预算执行情况。

2024年全年安排国家奖、助学金1429.66万元，根据湖南省教育厅安排指标，已经使用1429.66万元，剩余0元。
根据财政部等五部门关于印发《学生资助资金管理办法》的通知（财教【2021】310号）和我校预算管理办法，2024年，我校严格按照上级财政拔款和湖南省教育厅的奖助学金指标分配，共为6684名学生发放国家奖、助学金共计1429.66万元。通过学校学生资助工作领导小组评审并公示后，由学校计财处发放到学生银行卡中，已经全部发放到位。

3、“应征入伍学费资助资金”预算执行情况。

根据财政部等五部门关于印发《学生资助资金管理办法》的通知（财教【2021】310号）和我校预算管理办法，2024年共为184名学生发放高校学生服义务兵役资助，退役士兵资助，本专科生国家助学金（退役士兵）共计202.44万元。通过学校学生资助工作领导小组审核后，由学校财务处发放到学生银行卡中，已经全部发放到位，资金预算执行率率100%。

4、“高职院校“双一流”建设（含高职省级事权）专项资金”预算执行情况
湘财教指[2023]72号下达2024年度高职院校“双一流”建设（含高职省级事权）专项资金73万元，主要用于高水平学校及专业群教学改革、教学团队建设、专业、课程教学资源建设、实验实训室建设、现代学徒制人才培养模式改革、校企合作、思政、科研、技能竞赛等方面的建设。“双一流”建设经费全年执行数73万元，资金预算执行率100%。

5、“现代职业教育质量提升计划资金”预算执行情况

现代职业教育质量提升计划---湘财预〔2024〕7号下达2024年现代职业教育质量提升计划（市州高职院校奖补）中央直达资金1625万元，按照要求用于保障学校正常运行和内涵发展，现代职业教育质量提升计划资金全年执行数1625万元，资金预算执行率100%。

6、“职业教育改革试点引导”资金预算执行情况
职业教育改革试点引导资金---湘财预〔2023〕422号下达2024年职业（技工）院校职业教育改革试点引导资金70万元。该笔资金主要用于学校教学改革创新、课程教学资源开发和建设、产教融合、实验实训室建设、双师型教师培养等方面的建设，职业教育改革试点引导资金全年执行数70万元，资金预算执行率100%。
三、政府性基金预算支出情况

简要说明预算执行和绩效目标完成情况，并单独撰写绩效自评报告。

无。
四、国有资本经营预算支出情况

简要说明预算执行和绩效目标完成情况，并单独撰写绩效自评报告。

无。
社会保险基金预算支出情况

简要说明预算执行和绩效目标完成情况，并单独撰写绩效自评报告。

无。
六、部门整体支出绩效情况

总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。

1.招生就业形式喜人。招录新生4596人，其中346人达到本科线；毕业生就业率92.8%，留潭就业率26.12%，获评驻潭高校就业工作一类单位。

2.“双高”校建设成效明显，圆满完成双高中期绩效评价验收。获批楚怡工匠计划试点单位，首批招收69名本科学生。

3.学校在省基层医卫人培项目毕业考试全省排名第一，获批省优。实践教学平台建设，获批省“楚怡”产教融合实训基地建设单位，目前有10所附属教学医院，1所直属附属医院。护士执业资格考试合格率平均达94.49%，远高于全国平均水平。

4.完成教学科研任务，教育科研质量显著提升。全年立项各级各类纵向课题133项，横向课题8项。

七、存在的问题及原因分析

包含但不限于反映各级人大、纪检、巡察、审计、财政（财政监督、政府采购、过紧日子评估等专项检查）发现的问题，以及预算支出执行偏离绩效目标、绩效评价指标未完成等问题，并分析原因。

在各级政府及主管部门的正确领导和大力支持、全校师生共同努力下，学校财务状况稳中向好，完成了2024年度预算支出绩效目标。通过深入推进内涵建设，不断加强治理体系和治理能力建设，学校顺利通过省“楚怡”高水平高职院校和高水平专业群建设的中期验收。由于学校发展需要，教学实验实训以及学生住宿等办学条件仍需改善，资金紧张的现象仍然存在；牢固树立过“勤俭节约、过紧日子”的思想、加强预算绩效管理的主动性和创造性还没充分发挥；管理制度上还要进一步完善健全，与时俱进。2024年市财政局对学校开展财会监督重点检查中，从在建工程、资产管理、收支结余、内部控制4个方面提出问题14小点，其中凭证附件资料不充分等10个问题实行了立行立改；1个问题水电费收缴不及时，于2024年12月前完成了整改。另三个问题正在整改中，一是产权证未及时办理问题，主要是因为2016年前建成房屋，存在资料不齐，校本部土地与云盘村、河西校区土地边界与电子研究所经济纠纷等历史遗留问题，学校已向市专项工作领导小组申请以历史遗留问题，请求补办学校9处房屋的产权登记；二是医学综合实训大楼未按规定办理竣工财务决算，因为正在进行工程总承包结算财政投资评审工作，第三方机构已启动竣工财务决算编制工作，财政评审结果出来之前，无法完成竣工财务决算编制工作；三是在建工程未及时办理转固问题，因为医学综合实训大楼正在进行工程总承包结算财政投资评审工作，财政评审结果未出来之前，暂不能精准完成转固，已于2024年11月完成医学综合实训大楼部分转固，转固金额8538.22万元。
八、下一步改进措施

一个问题对应一项切实可行的改进措施。

1.按照不断提升学校治理体系和治理能力建设的要求，遇到问题及时改进，完善和健全校内规章制度，发挥以绩效管理促进科学理财、提高资金使用效率的引领作用。加强内涵建设，提升办学条件，争取国家政策和资金支持，做好预算管理、收支管理，努力服务学生成长成才，促进学校高质量发展。
2.加强宣传，提升教职工绩效管理的责任意识。通过网络、媒体、板报等进行预算支出绩效管理政策宣传。坚决贯彻落实过“紧日子”要求，按照“保重点、压支出、促统筹、提绩效”的总体思路，优化和整合资源配置，提高资金使用效益。定期向学校党委会、校长办公会、职代会汇报年度预算安排、预算执行和绩效管理情况，预算编制和预算调整经反复论证后经校党委会审定下达。通过召开全校报账员工作会议、预算编制工作会议等，将学校预算管理和绩效执行落实到位。
 3.对于2024年度财会监督检查“回头看”正在整改中的三个问题，一是产权证未及时办理问题，因为2016年前建成房屋，存在资料不齐，校本部土地与云盘村、河西校区土地边界与电子研究所经济纠纷等历史遗留问题，学校已向市专项工作领导小组申请以历史遗留问题，请求补办学校9处房屋的产权登记，后续学校将继续请求政府相关部门支持；二是医学综合实训大楼未按规定办理竣工财务决算，加强沟通加快推进工程总承包结算财政投资评审工作，第三方机构已启动竣工财务决算编制前期工作，待财政评审结果出来马上完成竣工财务决算编制工作；三是在建工程未及时办理转固问题，已于2024年11月完成医学综合实训大楼部分转固，转固金额8538.22万元，加强沟通加快推进工程总承包结算财政投资评审工作，待财政评审结果未出来，当即完成转固工作。
绩效自评结果拟应用和公开情况

    按照上级要求，在学校官网公开。
十、其他需要说明的情况：无
报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）

4.政府性基金预算支出情况表

5.国有资本经营预算支出情况表

6.社会保险基金预算支出情况表


